
 



Приложение 1  

к приказу  

от 23.09.2022г. № 95 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

По обеспечению объективности при проведении оценочных процедур 

в МКОУ Залипьевская ООШ в 2022-2024 г.г. 

 
Нормативными и содержательными требованиями разработки и реализации План мероприятий по обеспечению 

объективности при проведении оценочных процедур в МКОУ Залипьевская ООШ (далее - План) являются: 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 07.11.2018г. № 189/1513 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 07.11.2018г. № 190/1512 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования»; 

Паспорт национального проекта «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам, протокол от 24.12.2018 №16; 

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16.03.2018г. № 05-71 «О направлении 

рекомендаций по повышению объективности оценки образовательных результатов»; 

Данные КГКСУ «Центр оценки качества образования» о результатах ВПР, КДР, ГИА-9,11; 

План мероприятий по обеспечению объективности при проведении оценочных процедур в Красноярском крае в 

2019-2021г.г. от 12.03.2019г. 
 

Целью реализации Плана является повышение эффективности системы оценки качества образования путем 

формирования среди всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и инструменты 

объективной оценки образовательных результатов обучающихся. 



№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат 

Примечания 

Ответственный 

Направление 1. Нормативно-правовое обеспечение объективности оценочных процедур 

Задачи: 

 Создать правовые условия для применения комплекса мер по обеспечению объективности. 

 Регламентировать правовые пробелы в объективности оценочных процедур. 

1.1 Издание приказов о проведении КДР 

в МКОУ Залипьевская ООШ, 

в том числе распорядительные акты 

о  привлечении общественных 

наблюдателей: 

-читательская грамотность, 

4 класс; 

-групповой проект, 4 класс; 

-читательская грамотность, 6 класс; 

-комплексная работа по 

математической и естественно- 

научной грамотности, 8класс. 

ежегодно Изданы приказы о 

проведении КДР 

Г.В. Курлович- И. 

о. директора, 

Яковлева Н.С.- 

заместитель 

директора по УВР 

 
март 

февраль 

ноябрь 

  

 
январь 

  

1.2 Издание приказов о проведении ВПР 

в МКОУ Залипьевская ООШ, 

в том числе распорядительные акты 

о привлечении общественных 

наблюдателей 

ежегодно Изданы приказы о Г.В. Курлович- И. о. 
директора, Яковлева 
Н.С.- заместитель 
директора по УВР 

 (февраль,март) проведении ВПР 
   

   

   

1.3 Изучение инструктивно- за неделю до Инструктивно- Г.В. Курлович- И. о. 
директора, Яковлева 
Н.С.- заместитель 
директора по УВР 

 методических материалов для проведения методические материалы 
 проведения КДР, ВПР соответствующего изучены 
  мероприятия  

    



 

Направление 2. Информационно-разъяснительная работа по обеспечению объективности результатов 

Всероссийских проверочных работ 

Задачи: 

 Сформировать у всех педагогов школы понимание необходимости объективногооценивания результатов ВПР. 

 Определить основные постулаты культуры проведения оценочных процедур. 

2.1 Информационное сопровождение 
мероприятий по обеспечению 

объективности результатов ВПР 

2022-2024 гг. Размещение 
информационных 
материалов на сайте 

Яковлева Н.С.- 

заместитель 

директора по УВР 

2.2 На совещании при завуче провести 

анализ результатов объективности 
оценивания и меры по 

противодействию 

необъективности результатов ВПР . 

ежегодно Протоколы ШМО Яковлева Н.С.- 
заместитель директора 
по УВР 

2.3 Проведение семинаров, совещаний с 
педагогическим коллективом с 

включением вопросов, направленных 

на профилактику возникновения 

необъективности проведения 

оценочных процедур 

2022-2024гг. Приняты решения, 
разработаны и 

используются 

информационные 

материалы 

Г.В. Курлович- И. о. 

директора, Яковлева 

Н.С.- заместитель 

директора по УВР 

Направление 3. Повышение квалификации педагогов в области проведения экспертизы и оценки работ 

обучающихся при проведении оценочных процедур 

Задачи: 

 Создать условия для ликвидации квалификационных дефицитов в области экспертизы и оценки работ учащихся при 

проведении оценочных процедур (ВПР, КДР). 

 Осуществлять поддержку профессиональной коммуникации педагогов по вопросам экспертизы и оценки работ 

обучающихся при проведении оценочных процедур (ВПР, КДР). 

 Обеспечить консультирование педагогов по вопросам экспертизы и оценки работ обучающихся при проведении 

оценочных процедур в рамках деятельности (ВПР, КДР). 



 

3.1 
 

Участие в вебинарах по вопросам 

экспертизы и оценки работ 

обучающихся при проведении 

оценочных процедур (ВПР, КДР) 

 

2022-2024 гг. 
 

Педагогический 

коллектив 

систематически 

принимает участие в 

вебинарах 

 

Яковлева Н.С.- 

заместитель 

директора по УВР 

3.2 Внесение изменений в программы, 
планы повышения квалификации для 

педагогов-предметников, учитывая 

проблемы, возникающие в вопросах 

экспертизы и оценки работ 

обучающихся (ВПР), объективности 

оценивания 

2022-2024гг. Измененные программы, 
планов повышения 

квалификации 

Яковлева Н.С.- 

заместитель 

директора по УВР 

3.3 Разработка и реализация программ, 
планов повышения квалификации, 

посвященных вопросам 

формирования и оценки 

образовательных достижений (в 

соответствии КДР) 

2022-2024 гг. Разработаны новые 
программы, планы 

повышения 

квалификации, 

осуществляется 

реализация 

Яковлева Н.С.- 

заместитель 

директора по УВР 

3.4 Учет при проведении аттестации 

учителей на первую и высшую 

квалификационную категории 

сведений об объективности 

оценивания ВПР в 

конкретного педагога 

2022-2024 гг. При аттестации 

педагогических 

работников учитываются 

сведения об 

объективности 

оценивания им ВПР 

Г.В. Курлович- И. о. 
директора 

Направление 4. Организация мероприятий для обучающихся, их родителей, способствующих повышению 

объективности при проведении оценочных процедур 

Задачи: 

 Информирование обучающихся по вопросам проведения оценочных процедур. 

 Информирование родителей (законных представителей) по вопросам проведения оценочных процедур. 



 

4.1 
 

Информирование родителей 

(законных представителей), 

обучающихся по вопросам 

проведения оценочных процедур 

через официальный сайт 

образовательной организаций, 

родительский чат. 

 

2022-2024 гг. 
 

На официальном сайте 

ОО имеются разделы, 

отражающие информацию 

о проведении оценочных 

процедур 

 

Г.В. Курлович- И. о. 

директора, Яковлева 

Н.С.- заместитель 

директора по УВР, 

ответственный за 

сайт Новикова О.Л. 

4.2 Организация и проведение в 
родительских собраний по вопросам 
проведения оценочных процедур 

ежегодно (январь- 
февраль) 

проведены 

родительские собрания по 
Г.В. Курлович- И. о. 

директора, Яковлева 

Н.С.- заместитель 

директора по УВР 

 

4.3 Организация и проведение 

собраний, классных часов по 

вопросам проведения оценочных 

процедур 

ежегодно (январь- 

февраль) 

проведенысобрания, 

классные часы для 

обучающихся по 

вопросам проведения 

оценочных процедур 

направленных на 

обеспечение 

объективности 

проведения оценочных 

процедур в 

образовательных 

организациях 

Яковлева Н.С.- 

заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

4.4 Формирование реестра общественных 
наблюдателей по школе. 

ежегодно (февраль- 
март) 

Сформирован реестр 
общественных 

наблюдателей. 

Яковлева 

Н.С.- 

заместитель 

директора по 

УВР 



 


